STATUT

MIEJSKO - GMINNEGO

OSRODKA KULTURY

W WIECBORRKU

Uchwalony przez Ra@ Miejska w Wiecborku uchwata numer
X/85/2007 w dniu 30 sierpnia 2007 roku



ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku, zwanym dalej
,,Osrodkiem” jest samorzadowa instytucja kultury upowszechniajaca kulture
na rzecz Srodowiska Gminy Wiecbork wpisana do rejestru kultury pod poz.1
prowadzonego przez Organizatora - Gmine Wiecbork i dziala na podstawie:

- ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej- tekst jednolity (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123
Z pozn. zm.)

- ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach (Dz. U. Nr 85, poz. 539 z
pozn. zm.)

- ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591 z 1996 r. z pdzn. zm.)

- ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr
249, poz. 2104 z pozn. zm. )

niniejszego statutu.
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Siedziba Osrodka jest miasto Wiecbork, a terenem jego dzialania jest cate

terytorium Rzeczpospolitej Polskiej i innych panstw w zwiazku z wymiana
kulturalna ze szczegdlnym uwzglednieniem Gminy Wiecbork.

8§83

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa i rozlicza si¢ z budzetem Gminy na
zasadach okreslonych przepisami ustawy dnia 25 pazdziernika 1991 r.
o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej- tekst jednolity (Dz.
U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z pozn. zm.)

8§84

Bezposredni nadzor nad Osrodkiem sprawuje Burmistrz Wiecborka.



ROZDZIAL 1I.

CEL 1 PRZEDMIOT DZIALANIA OSRODKA
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. Osrodek realizuje zadania w dziedzinie wychowania, upowszechniania

wiedzy i kultury w spoleczenstwie, zaspokajania jego potrzeb
kulturalnych, w tym czytelniczych.

. Osrodek prowadzi wielokierunkowa dzialalnos¢ zgodna z zaloZeniami

polityki kulturalnej Gminy Wiecbork, uwzgledniajac polityke kulturalna
panstwa na podstawie wlasnego programu opartego o zapotrzebowanie
spoleczenstwa Gminy i akceptowanego przez Rade Miejska.

8§86

Podstawowym celem dziatania Osrodka jest pozyskiwanie i przygotowanie
spoleczenstwa Gminy do aktywnego uczestnictwa w kulturze oraz
wspoltworzenia jej wartosci.

§7

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy m. in.:

1.

2.

Edukacja kulturalna i wychowanie przez sztuke.
Promocja turystyki w Gminie Wigecbork

Gromadzenie, dokumentowanie, tworzenie, ochrona i udostepnienie dobr
kulturalnych.

Tworzenie warunkow do rozwoju amatorskiego ruchu artystycznego oraz
zainteresowan wiedza i sztuka.

Tworzenie warunkow dla rozwoju folkloru a takze rekodzieta ludowego i
artystycznego.

Rozpoznanie, rozbudzanie i zaspokajanie potrzeb oraz zainteresowan
kulturalnych, w tym promujacych turystyke w gminie.

Realizacja i wspotudzial w organizowaniu imprez kulturalnych w gminie.
Gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatow

bibliotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem materialow dotyczacych
wlasnego regionu.

. Udostepnianie zbiorow bibliotecznych na miejscu, wypozyczenie do domu

oraz prowadzenie wypozyczen bibliotecznych 2z uwzglednieniem
szczegolnych potrzeb dzieci i mlodziezy oraz ludzi niepelnosprawnych.



10.

11.

12.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno — biblioteczne;j.
Wspoéldzialanie z bibliotekami innych sieci, instytucjami naukowymi,
oswiatowo — wychowawczymi oraz instytucjami upowszechniania

kultury.

Popularyzacja ksiazki i czytelnictwa.

§ 8

Realizacja zadan okreslonych w § 7 odbywa sie glownie poprzez:

1.

2.

Organizacje spektakli, koncertow, wystaw i odczytow.

Prowadzenie nauki jezykow obcych.

. Organizowanie imprez rozrywkowych i artystycznych.

Prowadzenie dzialalnosci wydawniczej w zakresie wlasnych przedsiewziec.
Prowadzenie ognisk artystycznych.
Prowadzenie klubow zainteresowan wedlug spolecznego zainteresowania.

Zaspakajanie wszelkich innych zbiorowych potrzeb kulturalnych.

. Organizowanie i prowadzenie zajec z dziecmi i mtodzieza .
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Osrodek moze na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach prowadzic

dziatalnosc gospodarcza w zakresie okreslonym w § 8 oraz:

. Prowadzenia impresariatu artystycznego.
. Swiadczenia ushug fonograficznych i plastycznych.

. Prowadzenia wypozyczalni sprzetu technicznego i innego.

Organizowania imprez zleconych (okolicznosciowych, obrzedowych).
Prowadzenia dziatalnosci kina ,,PROMIEN”.
Prowadzenia sprzedazy dziet sztuki.

Wydzierzawiania pomieszczen w budynku MGOK po uzyskaniu zgody
Burmistrza.



ROZDZIAL III.

ZARZADZANIE 1 ORGANIZACJA

§ 10
Praca Osrodka kieruje dyrektor, ktory powolywany i odwolywany przez
Burmistrza Wiecborka, wyloniony w drodze konkursu.
§11
Do uprawnien i obowiazkow dyrektora nalezy:
1. Dbalosc o realizacje zadan okreslonych w rozdziale II.
2. Samodzielne podejmowanie decyzji zgodnie z prawem i statutem.

3. Podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i wynagradzania
pracownikow Osrodka.

4. Ustalenie wewnetrznej organizacji pracy Osrodka, okreslenie obowiazkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow zatrudnionych na

poszczegolnych stanowiskach.

5. Ponoszenie odpowiedzialnoSci za opracowanie i realizacje planow
finansowo — rzeczowych zgodnie z posiadanymi sSrodkami.

6. ZnajomoSC¢ 1 przestrzeganie przepisoOw prawa zwiazanych z realizacjg
zadan Osrodka.

7. Wspolpraca z Urzedem Miejskim, Komisjami Rady Miejskiej oraz
organizacjami pozarzadowymi dzialajacymi na terenie gminy.

§ 12
Do  podejmowania  czynnosci  przekraczajacych  zakres  ustalony
pelnomocnictwem potrzebna jest zgoda Burmistrza Wiecborka.

§13

W czasie nieobecnosci dyrektora Osrodka obowiazki przejmuje osoba
wskazana przez dyrektora w uzgodnieniu z Burmistrzem Wiecborka.



§ 14

W sklad Osrodka wchodza:

Miejsko — Gminny Osrodek Kultury w Wiecborku,;

Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy Wiecbork;

Wiejski Dom Kultury w Sypniewie ze swietlica Srodowiskowa,

Filia Biblioteki Publicznej w Sypniewie,

Filia Biblioteki Publicznej w Runowie.

§ 15
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow dzialalnosci podstawowej, finansowo

— administracyjnej oraz obshugi. W miare potrzeb w Osrodku moga byc
zatrudnieni specjaliSci zwigzani z dzialalnoscia Osrodka.

8§16

Organizacje wewnetrzna Osrodka okresla regulamin organizacyjny

zatwierdzany przez Burmistrza Wiecborka.

ROZDZIAL 1V.

MAJATEK I FINANSE
§17

1. Miejsko — Gminny Osrodek Kultury prowadzi dziatalnos¢ finansowa
wedlhug zasad okreslonych w:

- ustawie z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 13,
poz.123 z podzn. zm.),

- ustawie z dnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002, Nr 76, poz.
694 z pozn. zm.),

- ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych ( Dz.
U. z 2006 r., Nr 164, poz.1163 z p6zn. zm.)



2. Przychodami Osrodka sa:
- dotacje z budzetu gminy,
- Srodki otrzymane od osob fizycznych i prawnych oraz innych zrodet,
- wplywy z prowadzonej dzialalnosci w tym ze sprzedazy skladnikow

majatku ruchomego po uprzednim uzgodnieniu z Burmistrzem
Wiecborka z wyjatkiem dobr kultury,

- wplywy z najmu i dzierzawy skladnikow majatkowych za zgoda
Burmistrza Wiecborka.

3. Osrodek posiada odrebny rachunek bankowy.

4. Do skladania w imieniu Osrodka oswiadczen w zakresie jego praw i
obowiazkow majatkowych wymagane jest wspoldziatanie dwoch osob tj.
dyrektora i glownego ksiegowego lub osob przez nich upowaznionych.

5. Podstawa gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy
zatwierdzony przez Rade Miejska, uwzgledniajacy wysokosci dotacji

budzetu gminy.

6. Majatek Osrodka stanowi wltasnos¢ Gminy Wiecbork.

ROZDZIAL V.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§18

Statut Osrodka nadaje Rada Miejska w Wiecborku.

§ 19
Likwidacja Osrodka nastepuje w trybie okreslonym w ustawie z dnia 25

pazdziernika 1991 r. o0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej- tekst jednolity (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz.123 z pozn. zm.)

§ 20

Zmiany w statucie moga by¢ dokonane w trybie ustalonym dla jego nadania.



